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MENSAJE INSTITUCIONAL.

El 21 de septiembre de 1971, el Instituto Tecnolégico Regional de Pachuca No.
20, hoy Instituto Tecnologico de Pachuca, abri6 sus puertas para dar cabida
a los jovenes hidalguenses que deseaban continuar con su preparacion
profesional y con ello se convirtié en la institucion pionera de la educacion
superior en el estado de Hidalgo, evitando la migracién de los talentos de la
region.

A través del desempeiio de sus egresados hoy, a mas de 46 afnos de existencia,
estamos convencidos de que en manos de los jovenes de la region se encuentra
el futuro del estado y es nuestro compromiso brindarles las herramientas
necesarias para que ese porvenir sea préspero y socialmente responsable.

A nivel mundial, los programas de educacién superior se han transformado al
ritmo de una sociedad demandante que obliga a la incursion de profesionistas
altamente capacitados en todos los sectores que conforman nuestra sociedad.
México no se ha quedado atras, muestra de ello ha sido la creacion el 24 de julio
de 2014 del Tecnologico Nacional de México organismo al cual pertenece
el Instituto Tecnoldgico de Pachuca junto con 266 instituciones en cuyas aulas
se forma mas del 40% de los ingenieros del pais.

Es por ello que el Tecnolégico de Pachuca tiene la mision de formar
profesionistas integrales con una amplia cultura cientifico-tecnolégica,
equitativa en su cobertura y de alta calidad, que contribuya a la conformacién
de una sociedad mas justa y humana.

Como institucion publica dependiente del Gobierno Federal, en este documento
se presenta un informe oficial del ejercicio de los recursos, las metas y los
resultados obtenidos en 2017, dando cumplimiento a lo establecido en la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica que garantiza el
derecho de acceso a la informacion de cualquier autoridad.

Ing. Francisco Rafael Saldana Ibarra
Director
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INTRODUCCION.

El presente ejercicio de transparencia, rinde cuentas a la sociedad de las acciones
que el Instituto Tecnolégico de Pachuca ha implementado para contribuir al
cumplimiento de la meta nacional establecida en el Plan Nacional de Desarrollo
2013-2018 “México con Educacion de Calidad”, asi como la distribucién de los
recursos ejercidos para este fin.

Esta conformado por doce apartados que incluyen el mensaje institucional y la
introduccién. En el Marco normativo se abordan las leyes, normas, criterios,
metodologias, lineamientos y sistemas, que establecen la forma en que se
desarrollan las acciones para alcanzar los objetivos del Programa Institucional
Anual. En el apartado Calidad de los servicios educativos se detallan las acciones
implementadas para proporcionar el servicio educativo de calidad, orientado a la
satisfaccion de los estudiantes, a través de la acreditacion de programas
educativos y las certificaciones de calidad de la institucion. En lo referente a la
Cobertura, inclusién y equidad educativa se expone el comportamiento de la
matricula en los programas de educacién presencial y semipresencial, asi como el
otorgamiento de becas y otros apoyos para la formacion profesional. En los
capitulos de Formacién integral de los estudiantes, Ciencia, tecnologia e
innovacién y vinculacién con los sectores publico, social y privado, se presentan
los resultados de las actividades culturales, civicas, sociales y deportivas asi como
aquellas realizadas en beneficio de la salud fisica y mental de los estudiantes;
ademas de las actividades de vinculacién mediante el desarrollo del servicio social,
residencias profesionales y firma de convenios.

El capitulo Gestion institucional, transparencia y rendicién de cuentas contiene los
logros alcanzados durante 2017 en los cinco procesos estratégicos: proceso
académico, proceso de vinculacién, proceso de planeacion, proceso de
administracion de los recursos y el proceso de calidad, asi como el ejercicio del
gasto.

Finalmente se presentan los Retos institucionales, Indicadores y las Conclusiones
del informe de las actividades realizadas por los integrantes de la comunidad
tecnoldgica, manifestando al mismo tiempo los retos por cumplir en el corto,
mediano y largo plazo.
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MARCO NORMATIVO.

El presente informe de rendicién de cuentas se fundamenta juridicamente en el
Articulo 1° de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental, el Articulo 8, Fracciones Il y IV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, la Ley de Planeacion
y la Estructura Organica-Funcional del plantel, alineado al Plan Sectorial de
Educacién 2013 — 2018, asi como a las cinco metas nacionales y los tres ejes
transversales del Plan Nacional de Desarrollo 2013 — 2018.

De acuerdo al Articulo 21 de la Ley de Planeacion, al inicio de cada administracion

se debe elaborar el Plan Nacional de Desarrollo que constituye la base para el
ejercicio de planeacién sexenal del cual se derivaran los programas sectoriales,
especiales, regionales e institucionales, que determinaran las prioridades
nacionales y orientaran las politicas publicas de los diversos sectores.



NNNNNNNNNNNNNNNNNN
EEEEEEEEE

2
AT T
%fkf%Capl'tulo I

Calidad de los servicios
educativos




DE CUENTAS

Oferta educativa, certificaciones y acreditaciones.

El 100% de los programas educativos acreditables en el Instituto Tecnolégico de
Pachuca han sido reconocidos por su alta calidad, incluyendo el posgrado en
Ingenieria Mecanica que cuenta con el reconocimiento del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia como “Posgrado de Calidad”.

La institucion oferta las carreras de Licenciatura en Administracion, Arquitectura,
Ingenieria Civil, Ingenieria Industrial, Ingenieria en Disefo Industrial, Ingenieria
Quimica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria en Gestion Empresarial, Ingenieria en
Sistemas Computacionales, Ingenieria en Tecnologias de la Informaciéon vy
Comunicaciones e Ingenieria Mecanica.

En el mes de noviembre se recibié la visita de evaluacion para la acreditacion de
los programas de Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria en Sistemas
Computacionales e Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
por parte del Consejo de Acreditacién de la Ensefanza de la Ingenieria, A.C.,
(CACED).

Como parte de las acciones del Sistema de Gestion de la Calidad se llevé a cabo la
auditoria de vigilancia anual por parte del Instituto Mexicano de Normalizacién y
Certificacion A.C. (IMNC) al Sistema de Gestion de la Calidad del Instituto
Tecnoloégico de Pachuca.
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En el mes de abril la auditora Maria de Lourdes Fonseca Castelan, de la American
Registrar Management Systems (ARMS) de México, realiz6 la auditoria de
seguimiento al Sistema de Gestion Ambiental (S.G.A) del ITP bajo la norma
internacional NMX-SSA-14001-IMNC-2004/1SO14001:2004.

Indicadores del Sistema de Gestion Ambiental

Meta anual del
S.G.A.

Indicador

Valor esperado

Valor
obtenido

Disminucion del Porcentaje de 2% -27.34%
consumo de disminucién del
agua. consumo anual
per capita.
Disminucion del Porcentaje de 2% 4.59%
consumo de disminucién del
energia consumo anual
eléctrica. per capita.
Disminucién de Porcentaje de la - 2.04
la generacion de disminucion de
Residuos la generacion
Peligrosos (R.P). anual.
Disminucién de Porcentaje de - 7.61
la generacion de disminucion de
Residuos la generacion
Sélidos Urbanos anual per capita.
(RS.U).




En el mes de diciembre, el Ing. Agustin
Hernandez Barbosa, Jefe del Departamento
de Ingenieria Eléctrica y Electrénica, con la
representacion del Ing. Francisco Rafael
Saldana Ibarra, Director del Instituto
Tecnolégico de Pachuca, recibio el
reconocimiento para las carreras de
Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Mecanica
incorporadas al  Padron-EGEL ~ como
Programas de Alto Rendimiento Académico
que otorga el Centro Nacional de Evaluacion
para la Educacion Superior (CENEVAL).

De acuerdo con la informacién emitida por
CENEVAL, para el periodo julio 2016-junio
2017, un total de 1443 programas
solicitaron la incorporacién al padrén y sélo
el 59.18% lo consiguié: 5.20 % al nivel 1
PLUS, 27.17% al nivel 1,y 26.82% al nivel 2.

El Padron-EGEL se integra por programas
educativos de las instituciones de educacién
superior que registran una proporcion
elevada de sus egresados con resultados
satisfactorios o sobresalientes en el Examen
General de Egreso de Licenciatura (EGEL),
con testimonio de desempefo satisfactorio
(TDS) o sobresaliente (TDSS).

Para el caso de las carreras de Ingenieria
Eléctrica y Mecanica del ITP, el nivel 1 refiere
que mas del 80% de los egresados
obtuvieron TDS o TDSS, cabe resaltar que el
programa de Ingenieria Eléctrica forma parte
de este padron por segundo afo
consecutivo.
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El Centro Nacional de Evaluacién |

para la Educaci uperior, A.C.
olorga el presente

RECONOCIMIENTO

al programa de licenciatura en

Ingenieria Eléctrica
del
Instituto Tecnoldgico de Pachuca,
campus Pachuca de Soto
por su'incorporacion al
Nivel 2
del
Padrén « EGEL

Programas de Alto Rendimiento Académico
Ingenieria Eléctrica
de acuerco con los resullados alcanzados por sus
egresado: eriodo de julio 2016 a junio 2017
ycon los establecidos en la convocatoria
publicada el 20 de diciembre de 2016

Noviembre de 2017
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El programa de Maestria en Ingenieria Mecanica participé en la Convocatoria de
Renovacién 2017 y cumplié con los criterios de calidad y pertinencia del Programa
Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACYT) y obtuvo la acreditacion en el nivel “En Desarrollo” por
tres anos.
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Michael Campero Campero, egresado de la carrera de Ingenieria Quimica del
Instituto Tecnolodgico de Pachuca, sera reconocido por la Asociacion Nacional de
Facultades y Escuelas de Ingenieria (ANFEI), por el desempeio mostrado a lo largo
de sus estudios a nivel superior.

De acuerdo con la informacién aportada por el Departamento de Ingenieria
Quimica y Bioquimica, Michael Campero obtuvo un promedio de 92.86, motivo
por el cual sera distinguido en la “Ceremonia de Reconocimientos a los Mejores
Egresados de Ingenieria del Pais” que se llevara a cabo en el marco de la “XLIV
Conferencia Nacional de Ingenieria” en la Ciudad de Aguascalientes, bajo la
coordinacion de la ANFEI.

Michael Campero Campero
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El Ing. José Rubén Pérez Angeles, Presidente del IX Consejo Directivo del Colegio
de Ingenieros Civiles del Estado de Hidalgo (CICH), realizé la entrega de
reconocimientos alos estudiantes y catedraticos que participaron en la evaluacion
de la infraestructura afectada en los estados de Hidalgo, Morelos y Puebla por el
sismo del pasado 19 de septiembre.

La brigada estuvo conformada por 19 estudiantes que cursan los Ultimos
semestres de las carreras de Ingenieria Civil y Arquitectura, quienes estuvieron
asesorados por los docentes José Héctor Garcia Urbina, Oscar Alberto Kampfner
Rodriguez, Luis Alonso Alvarez y Jaime Nazario Sanchez Hernandez,
pertenecientes al Departamento de Ciencias de la Tierra.

SHLEL -
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Brigada de poyo del ITP

Los estudiantes que conformaron esta brigada son: Pedro José Diaz Martinez,
Sergio Lopez Daniel, Luis Angel Aquino Ortiz, Orlando Manuel Zdfiga Vallejo,
Fabian Olguin Blanco, Emmanuel Enquel Sanchez, Miguel Angel Sanchez Reséndiz,
José Guadalupe Garcia Gomez, Uziel Vargas Burgos, Juan Carlos Trapala Monroy,
Rubén Garcia Gémez, César David Lépez Azuara, Luis Enrique Alamilla Hernandez
y Jesis Emmanuel Esquivel Vazquez de la carrera de Ingenieria Civil, asi como
Alfredo Lopez, Ignacio Martinez Fuentes, Roberto Augusto Hernandez Reyes y
Alexis Montano de Arquitectura.
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Capacitacién y evaluacion docente.

Un total de 45 docentes del Instituto Tecnolégico de Pachuca obtuvieron el
certificado en el estandar “Imparticion de cursos de formacion de capital humano
de manera presencial grupal” (EC0217), por parte del Consejo Nacional de
Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER).

Los cursos fueron impartidos por el Centro de Educacion Continua del Instituto
Politécnico Nacional (IPN), con el objetivo de contribuir a la mejora continua del
desarrollo personal y profesional de los trabajadores y fortalecer las experiencias,
saberes y habilidades a través de las cuales se da adecuado cumplimiento a la
labor educativa.

A través del Departamento de Desarrollo Académico se ofrecieron los siguientes
Diplomados:

Nombre del Diplomado Docentes participantes
Herramientas TIC para el Mejoramiento del 11
Desempeno Docente en el Aula.

Diplomado de Formacion y Desarrollo de 44
Competencias Docentes DFDCD, 62 Generacion.

Diplomado de Tutorias, 22 Generacion. 9

Diplomado de Recursos Educativos en Ambientes 12

Virtuales de Aprendizaje - DREAVA 1

Diplomado, Creacion e Implementacion de Cursos 8
Abiertos Masivos en Linea (MOOC) en el TecNM.
Total de participantes 84




2 A

INFORME DE RENDICION
DE CUENTAS

Cursos de capacitacion docente enero-junio 2017.

Tipo de curso \ Nombre del curso Participantes
Formacion Programacion Python. 16
Docente Gestion de apoyos federales para proyectos 21
productivos y académicos.
Gestion del conocimiento empresarial. 23

Maodulo IV Diplomado en Formacion de Tutores.

Docentes participantes en cursos por departamento
(Enero-junio 2017)

35
30
30
25 26
25
20
15
15
10
10 7
6 5
: I H ]|
0 | _
m Ciencias Basicas m Ciencias de la Tierra
Ciencias Econémico Administrativas ® Ingenieria Industrial
® Ingenieria Quimica y Bioquimica m Ingenieria Eléctrica y Electronica
m Metal Mecanica B Sistemas y Computacion
B Gestion Tecnoldgica y Vinculacion m Planeacion, Programacion y Presupuestacion
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