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|.GLOSARIO DE SIGLAS Y ACRONIMOS

SEP Secretaria de Educacion Puablica

TecNM Tecnoldgico Nacional de México

ITP Instituto Tecnoldgico de Pachuca

IPN Instituto Politécnico Nacional

COBAEH Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo

CEMSAD Subsistema de Educacién Media Superior a Distancia COBAEH
CBTis Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios
CENEVAL Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior
CONACyYT Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

CIMM Centro de Investigacion Minera Metallrgica

COPARMEX Confederacion Patronal de la Repub lica Mexicana

SIMIC Sistema Municipal de Informacion Cultural

SOMIM Sociedad Mexicana de Ingenieria Mecanica

CICITEC Centro Internacional de Casos Tecnolégico de Monterrey
FERROMEX Ferrocarril Mexicano S.A. de C.V.

CAASIM Comisién de Agua y Alcantarillado de Sistemas Intermunicipales
CESA Comité Ejecutivo de Sociedad de Alumnos del Instituto Tecnol6gico de Pachuca
RENAPO Registro Nacional de Poblacion

DOF Diario Oficial de la Federacion

SIN Sistema Nacional de Investigadores

SlI Sistema Integral de  Informacion

SGC Sistema de Gestion de la Calidad

SIPLAN 3 Sistema Integral de Planeacion version 3

EGEL Examen General de Egreso de la Licenciatura

PRODEP Programa para el Desarrollo Profesional Docente

CURP Clave Unica de Registro de Poblacion
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NIP Numero de Identificacion Personal
y u >Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
PTC Profesores de Tiempo Completo
CIP Clasificacion Internacional de Patentes
CPC Clasificacion Central de Productos

ISSN Numero Internacional Normalizado de Publicacion es Seriadas (International
Estandar Serial Number por sus siglas en inglés)

LED Diodo emisor de luz por sus siglas en inglés

PTR Perfil Tubular Rectangular

HDMI High -Definicion Multimedia Interface por sus siglas en inglés

UPS Sistema de Alimentacion Ininterrumpida por sus siglas en inglés

VolP Voz sobre Protocolo de Internet por sus siglas en inglés

IVR Respuesta de Voz Interactiva por sus siglas en inglés

PBX Red Telefonica Pr ivada (Private Branch Exchange por sus siglas en inglés)

SARS CoV -2 Sindrome Respiratorio Agudo Grave (por sus siglas en inglés), virus que
causa una enfermedad respiratoria llamada enfermedad por coronavirus de 2019

Widget Pequefia aplicacion o programa d isefiada para facilitar el acceso a las funciones
mas utilizadas de un dispositivo

Script Fragmento de codigo que tiene como objetivo realizar o afiadir funciones dentro
de una pagina web

Moodle Herramienta de gestion de aprendizaje de distribucion libre
MEET Aplicacion de videoconferencias de Google
Google Motor de busqueda mas utilizado a nivel mundial

Parkour Tipo de entrenamiento y disciplina fisica que consiste en ir del punto A hacia un
punto B del modo mas eficiente y sencillo pos ible

PVD Deposicion fisica en la Fase de Vapor (Physical Vapor Deposition por sus siglas en
inglés)

Jatropha curcas Especie de suculenta, arbusto o arbol de la familia de las euforbiaceas,
Este género crece de forma nativa en Africa, Norteamérica, Caribe y Sudamérica

SITE Servidor de Internet

Switch Dispositivo que permite la conexién de computadoras y periféricos a la red.
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II.LMENSAJE INSTITUCIONAL

Considerando que la rendicién de cuentas es un proceso que busca la transparencia de

la informaciény de la  gestion en la administracion a mi cargo y en cumplimiento a la Ley

de Transparencia, presento ante la comunidad tecnoldgica y a la sociedad en general , el
inform e de rendicion de cuentas del afio 2023 ,enelcual seincluye n las metas alcanzadas

y el desempefio logrado durante el afio . Me es grato informar y explicar los avances
resultados y logros  obtenidos , asi como el uso responsable de los recursos publicos y su
aplicacion en beneficio de | a comunidad del instituto ; en él también se ve reflejado el
trabajo de la Unidad Directiva , personal docente, administrativo y de apoyo, que de
manera ardua y con un gran profesionalismo ha tenido a bien afrontar y superar los retos
gue se han presentado y gracias a este compromiso institucional tenemos hoy muy
buenos resultados que compartir . Es cierto que falta mucho por hacer , pero el trabajo en
equipo y confianza en nosotros mismos, hara que todo se logre en beneficio de nuestros

futuros profesionistas, los estudiantes del Instituto Tecnol6gico de Pachuca.

Mtro. Miguel Angel Lee Rodriguez

Director.

X M#mbre Alimenta el Ingenio en Contacto con la> ¢ NAQd A %
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l1I.INTRODUCCION

Los resultados del presente informe contiene n un concentrado de las actividades
principales obtenidos  que nos permitiran  la mejora continua y la posibilidad de contribuir
a transformar al Instituto Tecnoldgico de Pachuca y a este pais hacia un desarrollo
sostenible y sustentable con visibn humanistica, por lo que requerird del trabajo arduo y
permanente con ética y honestidad de quienes forjamos | a educacion en México

Asi también, se hace un resumen de la captacion y ejercicio de recursos financieros de
manera anual, se presenta la cobertura, inclusién y equidad educativa comprendiendo el

ambito de nuevo ingreso y egreso a través del Examen Gene ral de Egresos de la
Licenciatura (EGEL) , destacando el desarrollo de las habilidades de nuestros estudiantes.

La informacién presentada se detalla con cuadros, graficas y fotografias que plasman los
resultados sobresalientes de nuestro quehacer diario.

Ofrece una perspectiva del crecimiento y los logros institucionales que han permitido su
evolucion y madurez através del trabajo conjunto.

Se presentan los logros obtenidos durante el 202 3 vy los retos por venir, segun los
resultados obtenidos durante este periodo, con la finalidad de que sean un referente para
planificar y determinar las areas de oportunidad y mejora continua y asi, fortalecer la
calidad educativa de esta institucion con la formacion de profesionistas altamente
competitivos capaces de resolver las principales problematicas del pais.
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IV.MARCO NORMATIVO

El presente Informe de Rendicibn de Cuentas se fundamenta
juridicamente en:

CONSTITUCION

0 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (DOF5-02-1917% y reformas
posteriores.

LEYES

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estad o, Reglamentaria del Apartado B)
del Artic ulo 123 Constitucional (DOF 28-1219%3) y reform as posteriores.

Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles (DOF 31-12-1975) y reformas
posteriores.

Ley Org anica de la Administr acion Pu blica Federal (DOF 29-121976) y reformas
posteriores.

Ley de Coordinacion Fiscal (DOF 27-121978) y reform as posteriores.

Ley para la Coordinacion de la Educacién Superior (DOF 29-12-1978) y reformas
posteriores.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos (DOF 31-121982) y
reform as posteriores.

Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos (DOF 29-06-1992)y reformas
posteriores.

Ley General de Educacion (DOF 13-06-1993) y reform as posteriores.

Ley Federal de Procedimiento Adm inistr ativo (DOF 04-08-1994) y reform as posteriores.

Ley Reglame nta ria de las fracciones | y Il del Articulo 105de la Constitu cion Politica de
los
Estad os Unidos Mexican os (DOF 11-05-1995) y reform as posteriores.

Ley de Adquisiciones, Arrenda mientos y Servicios del Sector Publico (DOF 04-01-
2000) yreformas posteriores.
0 Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas (DOF 04-01- 2000 )y
reform as posteriores.
0 Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo (DOF 01-122005) vy
reform as posteriores.
0 Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (DOF 30-03-2006) y
reform as posteriores.
0 Ley General para la Iguald ad entre MujeresyHombres (DOF 02-08-2006) yreformas
posteriores.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (DOF 01-02- 2007)
y reform as posteriores.
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Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estad o (DOF
31-03-2007) y reform as posteriores.

Ley General de Contabilidad Gubernamental (DOF 31-:122008) y reform as posteriores.

Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad (DOF 30-05-
201 y reform as posteriores.

Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo
Integral Infant il (DOF 24-10-2011) y reform as posteriores.

Ley Federal de Archivos (DOF 23-01-20 12).

Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103y 107 de la Constitu cién Politica de
los Estad os Unidos Mexicanos (DOF 02-04-2013) y reform as posteriores.

Ley General del Servicio Profe sional Docente (DOF 11-09-2013).

Ley General para la Atencion y Proteccion a Personas con la Condicién del Espectro
Autis ta (DOF 30-04-2015)y reform as posteriores.
0 Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica (D OF 09-05-2016) y
reforma posterior.

Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion (DOF 18-07-2016).

Ley General del Sistem a Nacional Anticorrupc ion (DOF 18-07-2016).

Ley General de Responsabilidades Adm inistrativas (DOF 18-07-2016).

Ley General de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
(DOF26-01-2017).

REGLAMENTOS

Reglame nto de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria
de Educacion Publica. (DOF 29-01-1946).

Reglame nto parala Pr estacion del Servicio Social de los Estudiant es de las Institu ciones
de Educacién Superior enla Republica Mexicana. (DOF 30-03-198)).

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
Gubername ntal, publicado en el DOF el 11de junio de 2003, en correlacién con lo
dispuesto, en materia de archivo, en el segundo parrafo del Transitorio Segundo del
Decreto por el que se abrogala Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Info rmacion
Publica Gubernamental y se expide la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Info rm acién Pa blica, publicado en el DOF el 9 de mayo de 2016.

Reglame nto Interior de la Secretaria de Educacion Puablica (DOF 21-01-2005) vy
reform as posteriores.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (DOF 28-
06-2006) y reform as posteriores.

Reglame nto de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administrac ion
Publica Fede ral (DOF 06-09-2007).

Reglame nto de la Ley General de Acceso de las Mu jeres a una Vida Libre de Violencia
(DOF 1103-2008) y reform as posteriores.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico (DOF 28-07-2010).

Reglame nto de la Ley General parala In clusion de las Personas con Di scapacidad (DOF
30-112012).

8| Pagina



Informe de Rendicién de Cuentas 2023

Instituto Tecnoldgico de Pacl

DECRETOS

Decreto que declara "Dia del Maestro" el 15de mayo, debiendo suspen derse en
esafechalaslabores escolares (DOF 03-121917).

Decreto que crea la Orden Mexicana y conde coracion "Maestro Altamirano" (DOF 16-
03-1940).

Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal c orrespond iente.

Decreto porelque se apruebael Plan Na cional de Desarrollo 2019-2024 (D OF 12-07-2019).

Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Educacion (PSE) 2019-2024
(DOF15-05-2019).

Decreto de Creacion del Tecnolégi co Nacional de México (DOF 23-07-2014).

Decreto por el que se reforman diversas disposiciones de la Ley Reglamentaria del
Articu lo 50. Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en el Distri to Federal, la
Ley del Sistem a Nacional de Informacion Estad istica y Geogréafica, la Ley General para
Prevenir y Sancionar los Delitos en Materia de Secuestro, Reglame nta ria de la fraccion XXI
del Articulo 73 de la Constitu cion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas
y parala Proteccién y Asistencia a las Victim as de estos Delitos, la Ley General en Materia
de Delitos Electorales, la Ley General del Sistema de Medios de Impug nacién en Materia
Electoral, la Ley General de Educacién, la Ley General del Servicio Profesional Docente ,
la Ley General de la Infraestructura Fisica Educativa, la Ley General de Bibliotecas, la
Ley General de Contabilidad Gubername ntal,la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la
Protecciéon al Ambiente, la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentab le, la Ley
General de Vida Silvestre, la Ley General para la Prevencién y Gestion Integral de
los Residuos, la Ley Ge neral de Cam bio Clim atico, la Ley General de Pesca y Acuacultura
Sustentab les, la Ley General de Bienes Nacionales, la Ley General de Proteccién Civil, la
Ley General de Cultura Fisicay Deporte,lalLey General de Sociedades Cooperativas,laLey
Federal sobre Monum entos y Zonas Arqu eoldgicos, Artisticos e Histdricos, la Ley de
Fomento para la Lectura y el Libro, y la Ley Federal de Archivos, en Materia de
Reconocimiento de la Ciudad de México como entidad fede rativa (DOF 19-01-2018).

MANUA LES

Manual de Organizacion del Tecnologico Nacional de México (DOF 17-03-20 15).
Manual de Organizacion del Institu to Tecnoldgico, diciembre 1992.
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ACUERDOS

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administr ativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno (DOF 03-1116).

ACUERDO que reforma el diverso por el que se emiten las Dispo siciones y el
Manual Administrativo de Aplicacion Ge neral en M ateria de Control Inte rno (DOF 05-09-
18).

ACUERDO que reforma el diverso por el que se emiten las Dispo siciones y el
Manual Administrativo de Aplicacion General en M ateria de Control Inte rno (DOF 05-09-
18).

ACUERDO numero 23/08/21 por el que se establecen diversas disposiciones para
el desarrollo del ciclo escolar 20212022 y reanudar las actividadesdelservicio publico
educativo de forma presencial, responsable y ordenada ,y dar cumplimiento alos planes
y programas de estudio de educacién basica (preescolar, primariay secundaria), norm al
y dem as para la formacion de maestros de educacion basica aplicables a toda la
Repdublica, al igual que aquellos planes y programas de estudio de los tipos me dio
superior y superior que la Secretaria de Educacién Publica haya emitid o, asi como
aquellos particulares con autor izacion o reconocimiento de validez oficial de estudios,
en beneficio de las y loseducand os (DOF 20/08/202 1).

LINEAMIENTOS Y CIRCULARES

LINEAMIENTOS de Austeridad, Transparencia y Rendicion de Cuentas del
Tecnolégico Nacional de México, 2021

LINEAMIENTOS y Estrategias Generales para la Proteccion de la Salud de la
Comu nidad del Tecnoldgico Nacional de México que deberan atender los Campus y
el Area Central, para la Reincorp oracién a las Actividade s Presenciales de fecha 24 de
m ayo del 2021

MEDIDAS Generales de Promocion de la Salud, Seguridad Sanitaria y Esquema de
Trabajo en el Regreso a las Actividades Presenciales difun didas en agosto del afio 2021

CIRCULAR No M00/003/2022 Retorno a clases 2022 de fecha 04 de enero 2022.
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V. MISION vy VISION

MISION

Ofrecer un servicio de educacion superior integral de calidad, que coadyuve al desarrollo
nacional y a la conformacion de una sociedad justa y humana, con una perspectiva de
sustentabilidad.

VISION

El Instituto Tecnolégico de Pachuca es una institucion de educacion superior de alto
desempefio que contribuye al desarrollo de la nacion.

VI. DIAGNOSTICO

Los principales problemas y retos que prevalecieron al cierre del ejercicio, radican en
fortalecimiento de la eficiencia de egreso, la implementacién de un Sistema de
Gestion integral, fortaleciendo los sistemas actuales . Sistema de Gestion de la
Calidad, Sistema de Gestiéon Ambiental, Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Sistema de Gestion de Igualdad de Género y no Discriminacion . Asi como
proporcionar mayor capacitacion al personal directivo y administrativo de manera
constante, con procesos de comunicacion efectiva, planeacion estratégica,
normatividad, solucién de problemas y liderazgo, promoviendo el aumento de
profesoras y pr ofesores con perfil deseable, movilidad académica e intercambio
Internacional.
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VIl.  PRINCIPALES PROBLEMAS Y RETOS

Los retos institucionales estan conformados por aquellas acciones a lograr por el Instituto

Tecnoldgico de Pachuca, en atencién a su comunidad

9 Fortalecer la eficiencia de egreso.

T uBnNANBNAAAOdaA DNA naee’ NOae XTeDNAe na&eND#OAdWe
dacNA DN BAANBAAJGOAr xs

1 Reforzar las actividades culturales, civicas y deportivas

1 Implementar un Sistema de Gestion integral, fortaleciendo los sistemas actuales
Sistema de Gestion de la Calidad, Sistema de Gestibn Ambiental, Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo y Sistema de Gestidn de Igualdad de Género y no Discriminacion.

1 Fortalecer el Modelo de Educacion Dual

1 Favorecer el desarrollo econémico, social y tecnoldgico del estado, mediante la
vinculaciéon de los sectores productivos y de servicios.

1 Propiciar el reconocimiento de programas de estudio a nivel internacional.

1 Mejorar los indicadores de eficiencia te rminal, de absorcién y formacién de tutoras y
tutores.

9 Formar profesionales con enfoque en la innovacion y emprendimiento para participar
en laincubacién y desarrollo de empresas, fortaleciendo la transferencia de tecnologia.

1 Consolidar los programas de Educacién a Distancia, a fin de contar con una mayor
cobertura a través de un mayor impacto publicitario en el estado.

1 Proporcionar mayor capacitacion al personal directivo y administrativo de manera
constante, con procesos de comunicacién efectiva, plan eacion estratégica,
normatividad, solucién de problemas y liderazgo.

1 Promover el aumento de profesoras y profesores con perfil deseable, movilidad

académica e intercambio Internacional.
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VIll.  EJES DE DESARROLLO

Visita del Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo

MA uArada?ae YNOAeAaf Qe DN &=AQt?0A «cNaGd& da NA
camiseta yceremonia de bienvenida a estudiantes de nuevo ingreso periodo enero -junio

NnpNe xR AKX gekNEAADR & >e Ar A draBd die AuicARarbdN Kendhaca A D2 D
Salazar.

Ensumensajeala comunidad estudiantil ,el Gobernador agradecio la invitaciony exhorto
a los estudiantes de nuevo ingreso a perseverar durante toda su carrera para lograr los
objetivos que se tienen planteados al ingresar en una institucion de alto perfil académico.

Mensaje del Gobernador a los estudiantes
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El Mtro. Miguel Angel Lee Rodriguez agradecio la visita del gobernador y reforzé las
palabras del Gobernador con un mensaje emotivo y de superacién a toda la comunidad
estudiantil

"

Mensaje del Director de TP

El Mtro. Miguel Angel Lee Rodriguez y el Lic. Julio Ramén Menchaca Salazar estrecharon
su compromiso con los jovenes del Estado de Hidalgo para proporcionarles una
educacion de Calidad.

Gobernador con  Director y Subdirectores
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El Lic. Julio Ramoén Menchaca Salazar dio el anuncio de la creaciéon de una nueva unidad
académica dentro de la institucién beneficiando asi a 1,798 estudiantes de manera
directa, dicha construccién tendra una superficie total de 2,466 metros cuadrados.

b 08t i . D

S

A\

Nueva Unidad Académica con una construccion total de 2,466 m2
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Después de la ceremonia el Director y el Gobernador convivieron cordialmente con la
comunidad estudiantil, administrativa y docente del instituto.

Despedida del Gobernador

Autoridades en Puesta de Camiseta
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1.CALIDAD EDUCATIVA,
C(Y) | COBERTURA Y
QO\J | FORMACION INTEGRAL

O | accionEs,
(\] RESULTADOS Y
LOGROS
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Informe de Rendicién de Cuentas 2023

1 CALIDAD DE LA OFERTA'Y SERVICIOS EDUCATIVOS

Instituto Tecnoldgico de Pacl

El Instituto Tecnoldgico de Pachuca ha buscado impactar a nivel regioén y estado, ademas

de ampliar su cobertura estudiantil fuera del mismo a través de

instituciones que se enlistan a continuacion:

platicas en las

COBAEH
Plantel
Cuautepec

17 de febrero
2023

Se realiz6 una visita al plantel
del COBAEH en Cuautepec. El
evento dio inicio a las 10:00
horas en la explanada de la
institucion. Se brindo6 atencion

a 120 alumnos
aproximadamente de las
carreras de informatica y
contabilidad principalmente.
Nuestros materiales de apoyo
fueron flyers  informativos,
lapiceros, folders y un cddigo
QR que nos ayudé a brindar
informacibn con a Igunos
videos de la pagina
institucional.

COBAEH
Plantel
Zimapan

3 de marzo
2023

Se realiz6 una visita al plantel
del COBAEH en Zimapan. El
evento dio inicio a las 9:00
horas en la explanada de la
institucion. Se brindé6  atencion
a 260 alumnos
aproximadamente de las
carreras de especialidades de
vivienda hidraulicas,
informatica, e instalaciones
eléctricas.

COBAEH
Plantel
Ixmiquilpan

3 de marzo
2023

Se realizé una visita al plantel
del COBAEH en Ixmiquilpan. El
evento dio inicio a las 10:00
horas en el auditorio de la
institucion. Se brindé atencion

a 80 alumnos
aproximadamente de las
carreras  de  quimica |y
Tecnologias de la informacién
y comunicacione s. Se brind o
informacion  con  algunos
videos de la pagina
institucional
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200 Plantel
Tepeji  del
Rio

CBTis No.

17 de marzo
2023

Serealizé unavisitaal CBTIS en
Tepeji. El evento dio inicio a las
10:00 horas en la explanada de
la institucibn. Se  brindd
atencion a 180 alumnos
aproximadamente de las
carreras de electromecanica,
programacion, administracion

de recursos humanos. Se
regalaron a los alumnos
algunos  flyers y tripticos
informativos, lapiceros, folders

y un cédigo QR que no s ayudd
a brindar informacién con
algunos videos de la pagina
institucional

=
‘ - f' .',7

COBAEH
Plantel
Jacala de
Ledezma

21 de marzo
2023

Asistimos al COBAEH plantel
Jacala, para dar a conocer la
oferta educativa que ofrece el
instituto. Se  brindé atencién
dentro del aula a los alumnos
de 6° semestre de la carrera de
Programacion. Se les explicd
acerca de la convocatoria,
fechas y costos semestrales. Se
regalaron a los alumnos
algunos flyers y tripticos
informativos, lapiceros, folders
y un ¢ 6digo QR que nos ayudo
a brindar informacién con
algunos videos de la péagina
institucional.

COBAEH
Plantel La
Misién

22 de marzo
2023

Asistimos al COBAEH plantel
la mision para dar a conocer la
oferta educativa que ofrece el
instituto. Se brindé atencion a
los padres de familia en la
explanada de la institucion. Se
les explic6 acerca de la
convocatoria, fechas y costos
semestrales.

Tabla: Ciclo escolar enero

Vjunio 2023
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YSEP B o, MK
Aqullodamrmtp
Te “acnlica

Instituto Tecnoldgico de Pachuca

chuca Km 675 Col. Vents Prieta, Pachuca. Midalgo, Masice C . 43080
77 70 5331 70,0301 1700348170 4> WD, et 133 Fn T 3999

LT.P.

WaW.tpachuca.odi mx

Ingenieriaen
Diseno Industrial

Licenciaturaen
Administracion

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO GENERAL

Formar en competencias Ingenieros en DiseRo Industrial. emprendedores y lideres,
capaces do ldentiicar, gestionst y producls objeto-producto funclonal y extético. en
tespuesta a las . conclencia
socialysmbientsl

PERFIL DE EGRESO

Disefia. satisfacer las del entorno

global: cumpliendo con Ia normatividad vigente en términos de caided 'y

Sustentabilic:

o OBz horimiotas métodos ¥ técnica de la ciencia de la ingenieria para e disefio
funcional del objeto-producto.

Industriales
4 ©nun entorno global.

* Comina técrica de modelada fsico, virtualy protolipado, paa presentar soluciones
dl dis

*Es copas o 00 s informacido. idess, concepto y soluciones adaptadas a
cuslquier necesidad de diser
o Eatatleca fos crierios de fabricacide y eleccidn dv meterisies 8 a8 necesk dades de
disefio. para aplicar los fundamentos estético del diseNo: color, forma, estru
03pacio, volumen de manera creativa

*Emprends y detaroll actividedes con una perspective dtca y profesional en ta
industria.

SEP & oo, MR
/LqulloAmnml_n
Tec

Instituto Tecnologico de Pac

Mérico-Pachuca K. 7.5 Col, Venta Pr idalpo, México C P 42080
Tel. 01 (7) 750 5351, 70 G301, 170 0345, 770 0. ext 127 Fax 77 3399

www.itpachuca.edumx

Ingenieria

Ingenieria
Mecanica

Eléctrica

Formar profesionales en Ingenioria Electrica con capacidad anal
competitive que le permits sdministrar. proyectar. disefar.

PERFIL DE EGRESO

@Obrerva las mvmas y erpeificacions mackmales ¢ intermacionsies para preservac € medo ambicate

Formua, evabia y A0Teisisa proyectos e Gaeno, mandactiea, PALIAGOR ¥ manterimients €n titemas

| o <cicccons 1oz materisies sdecusdon para el dasio y fabrcacin de demeneon mechncos, © pra mu o o ¥ mantener sistemas de co

operar
Dwidoryde baricmn

v, vaiar y anakiar prisebs para of dgnoatico y m

-
#Formuta y desarrolia modelos Matemiticos Para simutar procesos hackendo uio de herramientay
computacionsesy eageramentaes

erpretay
Torma 04, (s ETIRCA 1EPOrLES PrOPUCELILy anabics e ingerveria
run Ges aeromo wstemnabie

TECNOLOGICO w
NACIONAL DEMEXICO %2
[ dPaehtica

Instituto Tecnoldgico de Pachuca
75 Col Verta prieta, Widalge, Mexico C.p. 42040
Toie 01 777 5251 170 G5O 170 0345 170 067 1 30, ent 137 713355

www.itpachuca.edu.mx

Licenciatura en
Arquitectura

J
2N
E 17F
= T

OBJETIVO GENERAL

Forma profesionistes n ingenieria Quimica cor s para investiga e y aplicar of
Conacienionts civntifice y tesnolSgico; Gue s permila |GontAcar  tesaher pioblemas de disefo

o \
Seguridad, economia. medio ‘

PERFIL DE EGRESO
* Do, eacionn,cpers, aptmcay conirlsproceses e ncutnasquimicas e sonics con \

OBJETIVO GENERAL

¥ arontes ol mismo.

PERFIL DE EGRESO

base en of desarollo tecnologica d acusrdo 3 1as noemas de higiens y seqiridad G m
sustentable.

\  Aaizar, en s totalldad, ) proceso del PIYSEio ArQUIIELEAE Y Lrbanc, al £omo sy
® Colabora en equipos interdisciplinarios y multiculturales en su dmbito laboral. con actitud it 5 dentro
persana

o Fiinen o implomonta sistomas e gesticn de <abdad, ambiental e higiene y segurdsd an oz =~ - Apicar princois e aratecturs el y e s ighion & poopiier ke
R " o\ Srtims calioado

v \ o Tener una actiiea emerendedera para geners proyectos sustantables, funcloneles.
o pls-p— : K - 2

conrespacio s propiedadnteiectusl

Ia evatuacion
il it ot
© Demuetira actRudes de superacion contious pars lograr metas prolesionsles can pertinencia y &

competitividad 37
Imagenes : Material Promociona |

® Domuostra actitud creativa, emprandedora y de Ierazg0 pare impulser y Crosr OMPresas que l | RS\ -t tiniove.
mnlmuy-n-lnvoguum:lum - 1 1 P - s iondw la
® Administrar recursos humanos., unams ¥ financieres para los sectores pablico y privado de Farmw maercada, L y econd

© Actiarcondtica responsailady honestidsd.
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SE P TECNOLOGICO

ECHETARIA D NACIONAL DE MEXICO

Instituto Tecnolégico de Pachuca
Pachucs K. 87.5 Col Venta Prieta. Pachuca de Soto, Hidalg. Mxico C P, 42060
01(771) T 5251 770 0301, 170 0445, 170 0687, 71 3%, ext 127 Fax 711 3339

Ingenieria
Industrial

PeEmmZNOZ~
L e R

OBJETIVO GENERAL
Formar profesionales, éticos. lideros. croativos y emprendedores en ol area o Ingenieria
Industrial competente para disenar, Implantar. administrar, Innovar y optimizer sistamas

de produccion de bienos y servicios: con enfoque sistemice y sustentable en un entarno
global

PERFIL DE EGRESO

®Disena. mejora e intagra sistemas productivas de bienes y servicios aplicando tecnologias
pérasuoptimizacion.

.0l

[eimplanta sistemas de calidad utillzando metodos estadisticos para mejorar 1
competitividad dela rganizaciones,

eAdministra sistemas de mantenimiento en proceses de bienes y setvicios para fa
opUmizacion en el uso do sus recursos

table, on sistemaz

#Gestiona sistemas de seguridad salud ocupacional de manera su

®Formula evalda y gestiona proyectos de inversion, sociales y de
porael desarralia regional

orgullosamente...
Tec

Institute Tecnolégico de Pachuca
Venta Prista. Pachuca de Soto. Hidslgo, Mético €. 2080
10 0301, 770 03¢5, 170 0687, 71 3D, ext 127 Fax 711 3399
ComUNKacionyGusion HpEgIaLcom  euanclioacadermc o BtpathuG A . mx
wewwitpachuca.adu,mx

e

OBJETIVO GENERAL

Formar Ingenieros Civiles con caposidad cientifica y tecnoldgica: con vison humans,

¥
genera el desarrolo de |a sociedad, mediante 1a planeacion. diseo,construcion.

PERFIL DE EGRESO

© Planear, disedar, construir, operar y consevar: Obras hidraulicas y sanitarias, Sistemas

tecnicos econdmicos
¥ br iony desarrallo y ostudios
deimpactoambiental.
[Paseer habilidades para generar, adaptar y eplicar nuevas tecnologlas: aplicar
sistemas de programas y de computo: on
forma oral y escrita en nuestro idioma y en una segunda lengua; y administrar
proyactos doinganioria.
Roseer una actitud propasitiva y responsable quo le pormita ser factor de cambio on ol
)

lizacion
constante y disposician para ol trabajo en equipo, con disciplina, con libertad en ef

il ercicio de su profesion y emprendedora Que 16 permits imprementar proyacios
BT

a productivos.

SEP %Mm« V73
orgullosamente...
Tec Podiuse

Instituto Tecnolégico de Pachuca
Garr. Makaico-2achuca Kim. 875 Col Veta Pricta. Pachuca de Soto, Hidalgo, México C P 42080
Tels 01 (771) 710 5251, 170 0101 170 0345, 170 0487, 741 3140, e 127 Fax 711 3399

www.itpachuca.cdu.mx

Ingenieria en

Gestion Empresarial

OBJETIVO GENERAL

mar Integralmente profesionales que contribuyan s gestion de empresas e Innovaclan de
503, ast como al disefo, implementacisn y desarrolla de sistemas estratégicos de

PERFIL DE EGRESO

abilidades directives y 1a_ingen)

573 el ans¥sis o interpretacion d dato

Imagenes: Material Promocional

Instituto Tecnoldgico de Pacl
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Atencién a la demanda

Se encuentra constituida  por los estudiantes provenientes del nivel educativo previo (nivel
medio superior) que desean ingresar a nivel superior.

Estudiantes que  presentaron Examen de Seleccion

ENE-JUN AGO-DIC
2023 2023

CARRERA

Administracion 37 81

Ingenieria civil 60 215

Ingenieria en disefio industrial 21 65

Ingenieria en sistemas computacionales 58 242

Ingenieria industrial 32 133

Ingenieria quimica

Tabla : Atencion a la demanda de los periodos enero -junio y agosto -diciembre 2023.
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CAPACITACION DOCENTE.

La capacitacion docente es un proceso fundamental en el crecimiento y actualizacion
constante del profesorado, cuyo objetivo es brindar una educacion de calidad, eficaz y
eficiente a los estudiantes. En el afio 2023 se ofrecieron los siguientes cursos.

Enero Vijunio 2023

NUMERO DE

DOCENTES DEPARTAMENTOS
CURSOS PARTICIPANTES PARTICIPANTES
12 172 11

Agosto Vdiciembre 2023
NUMERO DE

DOCENTES DEPARTAMENTOS
CURSOS PARTICIPANTES PARTICIPANTES
22 234 11

Tablas: Capacitacion 2023

DIPLOMADOS 2023

2 PROFESORES

EDUCACION INCLUSIVA ACREDITADOS
4 profesores
Recursos educativos acreditados

abiertos y a distancia

2. COBERTURA CON EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL .

Para fortalecer la cobertura, la inclusion y la equidad educativa, el Instituto Tecnol6gico

de Pachuca , realiza grandes esfuerzos para ampliar su oferta educativa dentro de las
condiciones de infraestructura material y humana que lo permiten, esto con el objetivo
de brindar mayores oportunidades de acceso a la educacion superior a la sociedad que

ven en esta institucién una oferta educativa de calidad. Para el 202 3, se alcanz6 una
matricula de 5 052 estudiantes , informacion que se desg losa en la siguiente tabla:
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MATRICULA TECNM

ENERO-JUNIO 2023. Concentrado que otorga el sistema matricula .tecnm

correspondiente a los estudiantes inscritos y reinscritos en nuestro plantel con corte al 24

de febrero de 2023.

Programa Educativo

Plan de
Estudios

Modalidad
Educativa

Estudiantes

de Nuevo
Ingreso

Estudiantes
Reinscritos

Arquitectura ARQ-2010-204 Escolarizada 70 772 842
Doctorado en Ciencias en DIME -2010-04 | Escolarizada 2 6 8
Ingenieria Mecéanica
Ingenieria Civil ICIV-2010-208 Escolarizada 33 685 718
Ingenieria Eléctrica IELE-2010-209 Escolarizada 18 244 262
Ingenieria Industrial IIND -2010-227 Virtual 0 1 1
Ingenieria Industrial IIND -2010-227 Escolarizada 24 429 453
Ingenieria Mecanica IMEC-2010-228 | Escolarizada 23 320 343
Ingenieria Quimica IQUI-2010-232 Escolarizada 10 456 466
Ingenieria en Disefio Industrial IDIN -2014-242 Escolarizada 16 229 245
Ingenieria en Gestion IGEM-2009 -201 | Escolarizada 31 353 384
Empresarial
Ingenieria en Sistemas ISIC-2010-224 | Virtual 0 14 14
Computacionales
Ingenieria en Sistemas ISIC-2010-224 | Escolarizada 42 439 481
Computacionales
Ingenieria en Tecnologias dela |y 5310595 | Escolarizada 13 136 149
Informacion y Comunicaciones
Licenciatura en LADM -2010-234 | Escolarizada 24 212 236
Administracion
Licenciatura en LADM -2010-234 | Virtual 0 32 32
Administracion
Maestria en Ciencias en MCIME -201£03 | Escolarizada 0 0 0
Ingenieria Mecanica
Maestria en Ingenieria MPIM -201141 | Escolarizada 0 16 16
Mecénica

TOTAL 306 4344 4650

Tabla: Programas Educativos con 4650 Estudiantes
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Concentrado que otorga el sistema matricula.tecnm correspondiente a los estudiantes
inscritos y reinscritos en nuestro plantel con corte al 6 de Septiembre de 2023.

Estudiantes

Programa Educativo Modahdgd Plan de Estudios de Nuevo EStF‘d'a'?‘es
Educativa Reinscritos
Ingreso

Arquitectura Escolarizada ARQ-2010-204 177 749 926
Ingenieria Civil Escolarizada ICIV-2010-208 171 615 786
Ingenieria Eléctrica Escolarizada IELE-2010-209 71 219 290
Ingenieria en Disefio Escolarizada IDIN -2014-242 32 228 260
Industrial
Ingenieria en Gestion | oo jarizada | IGEM-2009 -201 74 343 417
Empresarial
Ingenieria en
Sistemas Escolarizada ISIC-2010-224 117 425 542
Computacionales
Ingenieria en
Sistemas Virtual ISIC-2010-224 14 19 33
Computacionales
Ingenieria en
Sl et Escolarizada | ITIC-2010-225 33 124 157
Informacion y
Comunicaciones
Ingenieria Industrial Virtual IIND -2010-227 0 0 0
Ingenieria Industrial Escolarizada IIND -2010-227 101 381 482
Ingenieria Mecanica Escolarizada IMEC-2010-228 77 296 373
Ingenieria Quimica Escolarizada IQUI -2010-232 56 399 455
Licenciatura en Semipresencial | LADM -2010-234 0 32 32
Administracion
Licenciatura en Escolarizada | LADM -2010-234 62 207 269
Administracion
Doctorado en
Ciencias en Ingenieria Escolarizada DIME -2010-04 5 6 11
Mecénica
Maestria en Ingenieria | oo ijarizada | MPIM -201141 13 6 19
Mecanica
Maestria en Ciencias
en Ingenieria Escolarizada MCIME -201103 0 0 0
Mecanica

TOTAL 1003 4049 5052

Tabla: Programas Educativos con 50

52 Estudiantes
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Tabla : Egresados enero  -junio 2023

HOMBRE MUJERE | TOTA

CARRERA S S L
Ingenieria en gestion empresarial 10 25 35
Arquitectura 32 31 63
Ingenieria civil 31 13 44
Ingenieria eléctrica 12 2 14
Ingenieria en sistemas computacionales 27 5 32
Ingenieria en tecnologias de informacion y
comunicaciones 5 4 9
Ingenieria industrial 20 9 29
Ingenieria en disefio industrial 14 13 27
Ingenieria mecanica 12 3 15
Ingenieria quimica 17 20 37
Licenciatura en administracion 11 19 30
Licenciatura en informatica 0 0 0
M aestria en ingenieria mecanica 0 0 0
TOTAL 191 144 335

Tabla: Egresados a gosto -diciembre 2023

HOMBRE MUJERE TITULADO

CARRERA S S S
Ingenieria en gestibn empresarial 7 16 23
Arquitectura 29 19 48
Ingenieria civil 42 10 52
Ingenieria eléctrica 22 1 23
Ingenieria en sistemas computacionales 27 5 32
Ingenieria en tecnologias de informacion y
comunicaciones 6 2 8
Ingenieria industrial 21 14 35
Ingenieria disefio industrial 7 9 16
Ingenieria mecénica 25 3 28
Ingenieria quimica 15 22 37
Licenciatura en administracion 2 11 13
Licenciatura en informatica 1 1 2
M aestria en ingenieria mecanica 0 0 0
TOTAL 204 113 317

Tabla : Titulados enero -junio 2023
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Instituto Tecnoldgico de Pacl

PROGRAMA DE BECA HOMBRES MUJERES TOTAL
Eoenc\;aosczflorﬁ;a transformacién 1ra. 408 416 824
-iﬁi r{ﬁ:/de;(;es escribiendo el futuro 101 109 210
Total 509 525 1034
Tabla: Becas enero -junio 2023
Tabla : Titulados agosto -diciembre 2023
CARRERA Hombres MUJERES TITULADOS

Ingenieria en gestiébn empresarial 1 5 6
Arquitectura 4 9 13

Ingenieria civil 6 0 6

Ingenieria eléctrica 7 0 7

Ingenieria en sistemas computacionales 5 0 5

Ingenieria en tecnologias de informacién y

comunicaciones 0 1 1

Ingenieria industrial 4 0 4

Ingenieria disefio industrial 0 0 0

Ingenieria mecanica 6 1 7

Ingenieria quimica 3 3 6

Ingenieria industrial en eléctrica 1 0 1
Licenciatura en administracion 1 3 4
Licenciatura en informatica 0 0 0

Maestria en ingenieria mecanica 0 0 0

TOTAL 38 22 60
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BECAS ENERONIO 2023

1200
1034
1000
824
800
600 509 525
408 416
400
210
200 101 109
= . L]

HOMBRES MUJERES TOTAL

m BECAS PARA LA TRANSFORMACION 1ra. CONVO@BEIRIAOVENES ESCRIBIENDO EL FUTURO "CONTINUIDA
mTOTAL

Tabla: Programa de beca

BECAS AGOSTO -DICIEMBRE 2023

PROGRAMA DE BECA HOMBRES ‘ MUJERES TOTAL
Becas para la transformacion 2da. convocatoria 189 119 308
Beca jovenes escribiendo el futuro "continuidad" 101 109 210
Total 290 228 518

Tabla: Becas agosto -diciembre 2023

28| Pagina



Informe de Rendicién de Cuentas 2023

Instituto Tecnoldgico de Pacl

BECAS AGOSDICIEMBRE 2023

600

518

500
400
290
300
228
200 189
101 119 109

- . . .

0

HOMBRES MUJERES TOTAL

B BECAS PARA LA TRANSFORMACION 2da. CONVOBECRI20VENES ESCRIBIENDO EL FUTURO "CONTINUIDA
mTOTAL

Tabla: Programa de beca

Examen General de Egreso d e Licenciatura

El examen General de Egreso (EGEL), es un examen que aplica el Centro Nacional de
Evaluacién para la Educacion superior (CENEVAL) a egresadas y egresados del Instituto
Tecnologico de Pachuca en las diferentes areas del conocimiento.

Su principal objetivo es evaluar, de forma integral, conocimientos diciplinares y
habilidades transversales, que se consideran indispensables en las y los egresados de la
licenciatura al término de su formacion.
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CARRERAS QUE PRESENTARON EGEL EN MARZO DE 2023

CARRERAS ESTUDIANTES
adm licenciatura en administracion 8
civ ingenieria civil 55
ige ingenieria en gestion empresarial 18
ind ingenieria industrial 52
isc ingenieria en sistemas computacionales 21
ele ingenieria eléctrica 26
mec ingenieria mecénica 15
quim ingenieria quimica 22
tic ingenieria en tecnologias de informacion y comunicaciones 7
Total general 224

CARRERAS QUE PRESENTARON EGEL EN AGOSTO DE 2023

CARRERAS ESTUDIANTES
adm licenciatura en  administracion 15
civ ingenieria civil 63
ige ingenieria en gestion empresarial 29
ind ingenieria industrial 58
ele ingenieria eléctrica 9
mec ingenieria mecanica 5
quim ingenieria quimica 18
sis ingenieria en sistemas computacionales 21
tic ingenieria en tecnologias de informacién y comunicaciones 8
Total general 226

Tabla: Examen General de Egresos (CENEVAL)
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BECA EDUCACIONAL (ORFANDAD)

CARRERA NUMERO DE

ESTUDIANTES

Ingenieria en Gestibn  Empresarial

Arquitectura

Ingenieria Quimica

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Civil

Ingenieria en Sistemas Computacionales

R PR (W NN

Ingenieria Eléctrica

TOTAL 11

Tabla: Beca Educacional (Orfandad) .

GENERO

Hombres Mujeres TOTAL

Tabla: Beneficiarios por género.
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Perfil Deseable del Programa para el Desarrollo Profesional Docente

(PRODEP)

Este programa busca profesionalizar a las y los profesores de tiempo completo (PTC) para
investigacion, docencia, desarrollo tecnoldgico e
innovacién y con responsabilidad social, se articulen y consoliden en cuerpos académicos
para generar una nueva comunidad académica capaz de transformar su entorno.

gue alcancen las capacidades de

PROFESOR DURACION GRADO MAXIMO
AVILA DAV ILA ERIKA OSIRIS dic 30 2022 -dic 29 2025 DOCTORADO
VERA CARDENAS EDGAR . .
ERNESTO dic 30 2022 -dic 29 2025 DOCTORADO
SERRANO ARELLANO JUAN jul 14 2023 -jul 13 2026 DOCTORADO
ROJAS RAUDA ROSA IRENE jul 14 2023 -jul 13 2026 DOCTORADO
PALACIOS PINEDA LUIS . .
MANUEL jul 14 2023 -jul 13 2026 DOCTORADO
MORENO RIOS MARISA dic 30 2022 -dic 29 2025 DOCTORADO
:\g@m INEZ PEREZ ARMANDO dic 30 2022 -dic 29 2025 DOCTORADO
MARTINEZ PAGOLA . . ;
RSO dic 21 2021 -dic 20 2024 MAESTRIA
LEON CASTELAZO IRMA . . ;
VOLANDA jul 14 2023 -jul 13 2026 MAESTRIA
HERNANDEZ PEREZ . . ;
SRR dic 21 2021 -dic 20 2024 MAESTRIA
GONZALEZ NAVA JAIME abril 6 2022 -abril 5 2025 MAESTRIA
GONZALEZ MOSQUEDA . . :
MAYRA LORENA dic 21 2021 -dic 20 2024 MAESTRIA
GOMEZ MERCADO ABDIEL dic 21 2021 -dic 20 2024 DOCTORADO
ENCISO GONZALEZ . _ i
TR dic 21 2021 -dic 20 2024 MAESTRIA
B(E)'\é'ESA LOPEZ FRANCISCO oct 13 2023 -oct 12 2026 DOCTORADO
CRUZ DIAZ JOSE LUIS oct 13 2023 -oct 12 2026 MAESTRIA
CORONA RAMIREZ ) i .
VERONICA PAOLA dic 21 2021 -dic 20 2024 MAESTRIA
BAUTISTA ELIVAR NAZARIO mar 22 2023 -mar 21 2026 DOCTORADO
AVILES COYOLI KATIA . .
| ORENA dic 21 2021 -dic 20 2024 DOCTORADO
ABUNDIS FONG HUGO . .
e dic 30 2022 -dic 29 2025 DOCTORADO

Tabla : Perfil deseable  agosto -diciembre 2023
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REPORTE SERVICIO MEDICO ESCOLAR
ENERO -JUNIO 2023.

U Nuamero total de consultas otorgadas a personal y estudiantes

O AS OTORGADA

Mujeres 514
Hombres 403
Total 917

Tabla: Total de consultas otorgadas
De los cuales 206 se otorgaron al personal y 711 a estudiantes.
Predominio de padecimientos:
IRAS (Infecciones respiratorias agudas): 325 consultas
Otras: 70 consultas

E.D.A: 58 consultas
Heridas, traumatismos, quemaduras: 48 consultas

[T e e

Actividades realizadas
Apoyo del servicio médico en evento de visita del Gobernador Julio Menchaca al
Instituto Tecnoldgico  Pachuca.

F
|

Visita del gobernador al Instituto Tecnol6gico de Pachuca
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Instituto Tecnoldgico de Pacl

Dotacibnde  Botiquines:  Entrega de botiquines de Primeros Auxilios en Departamentos
administrativos, académicos, laboratorios y talleres
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Entrega de botiquines

Entrega de botiquines
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El Departamento de Servicios Escolares , a través del consultorio llevo a cabo el 8 de
febrero de 2023: 12 JORNADA DE VACUNACION Y CAMPANA DE SALUD PREVENTIVA ITP

2023, con la aplicacion de lavacuna  contra la influenza estacional y covid -19, del biologico

ABDALA.

Aplicacion de Vacunas

35| Pagina



Informe de Rendicién de Cuentas 2023

Instituto Tecnoldgico de Pacl

XexcdBNaEA f NegA DN AAA?DZ uyae NnNex

“' ;;' : | ‘}’r | : “ B\ENP‘ . -b
» L r
A \ i

Informacion de prevenciéon
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Platica Interrupcion Legal e Interrupcién Voluntaria del Embarazo en el Marco
del Dia de la Mujer

I ANAQdaA DNA ANEWdOQOde BnDZOe NA XjeaeANk N ABDAYDI\a /DI /
parte de su agenda de trabajo , el Profesor Ramon Jiménez Lépez, Director General del
Tecnolégico Nacional de México

Presentacion del Libro Cuarta Transformacién
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! ANAQdaA DNA ANcEWdgOde BnDZ Qe MNANXMI ABINAJONARDGAK ? [

Examen General de Egreso de Licenciatura
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Con el propdsito de fomentar la cultura de proteccion civil, asi como la participacion de

las brigadas institucionales ante una eventualidad de emergencia el 19 de abril de 2023
se llevé cabo la participacion del Simulacro Nacional 202 3. El objetivo principal de este
ejercicio es evaluar los protocolos internos y mejorar los tiempos de respuesta ante los
siniestros naturales que pudieran suceder.

Participacion en simulacro nacional ante sismos
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Campafiade vacunacion Covid

''rdr ANAQJQA DANA r Ne%WdOde BnDFOQe
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Asistencia del Servicio Medico
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®KkangOAT X-A ENAAKJDADZ DNAcadr DNA WAngAP x NA NA BA

Platica dia mundial sin Tabaco

Participacion y atencion del servicio médico en el X-HG MAQ?NAaAce @cNAAQde A
yNOQ, TX

X-HG MAOQO? NAAnce @&@cENAAQdeAAAX ENneacad¥®e y N
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lrdr ANAQQA AKX &AANAK X! AOQAAONr r aefonmaen ma@Blia deA d B n AN
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Asistencia al Panel

AGOSTO -DICIEMBRE 2023

0 Nuamero total de consultas otorgadas a personal y estudiantes

CONSULTAS OTORGADAS ‘

Mujeres 267
Hombres 216
Total 483

Total de consultas otorgadas a personal y estudiantes
De los cuales 85 se otorgaron al personal y 398 a estudiantes.
Por orden de predominio de padecimientos:
IRAS (Infecciones respiratorias agudas): 208 consultas
Heridas, traumatismos, quemaduras: 39 consultas

Otras: 45 consultas
Cefaleas: 23 consultas

[T e el
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lne'e DNA r NeWwdgOde BnDZ Qe NA NWNAAer DANnecAdwW:

Inicio de la carrera

Circuito de atletismo
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Difusién de medidas preventivas en redes sociales.

NO BAJES LA GUARDIA

La emergencia sanitaria por COVID-19 terming,
pero el virus continua.

Atiende las siguientes recomendaciones de la Secretaria de Salud
de Hidalgo para evitar contagio:

[ "\ Lava tus manos frecuentemente
o utiliza alcohol gel.

Mantén los espacios ventilados.

0 Respeta la sana distancia.

Utiliza mascarilla correctamente ante la presencia
de sintomas respiratorios (gripa, tos, fiebre).

a

https://coronavirus.gob.mx/ 1 l

https://m.facebook [story.php?story_fbid=pfbid02TW M tITLZZQyeXETFyMGLekUFTTREocoaw
LQBMoYBuUHX1fuk9QtKb3XghVvcil&id=100064321050020&mibextid=Nif50z

B | B | £, | 3EHIDALGO | SALUD

— 2022-2028 —

NOTA:

e Sj tienes sintomas de gripa, acude a
consulta médica a tu clinica del IMSS y
sigue las indicaciones correspondientes.

¢ Si te encuentras en la institucién, acude
al consultorio médico para tu valoracion
(Médulo “J”, frente a edificio “G").

Para mayor informacion visita:
e T et DWW

Difusién de medidas preventivas en redes sociales
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l'nere DNA ANaEWdOde BnDfhgOQe NA NA XHHAGuu f! é! y M>X

Banderazo de salida

l'rdgr ANAQJQA DANA r Ne%WdOde BnDZ Qe A KA XANPF?ADA éN?/

Reunién ordinaria del CECAH 2023
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Asistenciaaleventode OQd NaEEN DNA Xeace' NOae DN rr Nf 2 € DADZ 0? B
Mr AADZ DN o0dDAAT e X

Proyecto de seguridad Humana y Juventudes en el Estado de Hidalgo

Se llevo a cabo la Campafia de vacunacion invernal, done se aplicé la vacuna contra
influenza a estudiantes y personal.

Camparia de vacunacion invernal
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